
第４回国立大学法人京都教育大学経営協議会議事録

日 時： 平成２２年１１月３０日（火）１５時３０分～１６時３０分

場 所： 事務局第一会議室

出 席 者： 齊藤、砂田、柳澤各委員
位藤学長、武蔵野理事、下林理事、松良附属図書館長
松枝監事、成瀬監事

（岡本理事、饗場附属学校部長、小林総務課長、中島企画広報課長、
宇野会計課長、榎本総務課総務グループリーダー）

議題に先立ち、交代した委員の紹介があった。

議 題 １．国立大学法人京都教育大学役員退職手当規程第８条第２項における
退職手当額の増減について

平成２１年度に係る業務の実績に係る評価の結果等について資料に基
づき学長及び下林理事よりより説明があり、退職手当額を確定した。

報 告 １．平成２１年度に係る業務の実績に係る評価の結果について
資料に基づき学長より報告があった。

２．法人組織改革案について
資料に基づき武蔵野理事より報告があった。

３．平成２２年人事院勧告について
資料に基づき下林理事より報告があった。

４．政策コンテストパブリックコメントについて
資料に基づき下林理事より報告があった。

５．平成２２年度補正予算（本学関係分）について
資料に基づき下林理事より報告があった。

６．人材の育成・活用に関する研究会について
資料に基づき下林理事より報告があった。

委員より以下の意見等があった。
・新学習指導要領の改定により新聞の活用がいわれている。附属学校で先進

的に取り組まれているのでもっとアピールすべき。
・社会との連携が弱いと思われるので組織改革を活かして強化すべき。


